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Bienvenido a CONSTRUPANEL EDESA S.A.S. a continuacion encantrara su programa de Induccion, cuyo objelivo principal s situarlo en nuestra
organizacion, el entrenamiento especifico en el cargo estard bajo la responsabilidad de su jefe inmediato.
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ITEM ' TEMATICA S| NO N/A

1__|PRESENTACION PERSONAL SST {7

2 |RIESGO INHERENTES DE LA EMPRESA (MATRIZ IPVR) -

3 |RIESGO INHERENTES A LA ACTIVIAD A DESARROLLAR [

4 |copassT o

5 |IDENTIFICACION DE RIESGOS DEL PUESTO DE TABAJO i

6 |AUTOREPORTE DE OCNDICIONES INSEGURAS —

7 |POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —

8 |USODEEPP i

POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y it

9 |ALCOHOLICAS.

10 [CONDUCTO REGULAR PARA LA NOTIFICACION DE ACCIDENTES e

11 |EPS Y ARL (QUIEN ATIENTE EN QUE CASOS) —

12 |PLAN DE EMERGENCIA il

13 |PLAN DE EVACUACION =

14 |PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD EN LAS LABORES o

15 |POLITICA DE ORDEN Y ASEO >
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ENTIENDO TODA LA INFROMACION ANTERIOR, ENTENDIENDO Y CGMPHOMENTIEN DOME A CUMPLIRLAS 5IN EXCEPCION. COMPRENDQ QUE
TRABAJAR SEGURO ES UNA CONDICION PRIORITARIA EN CONSTRUPANEL EDESA 5.A.5. Y QUE SI TEGO DUDAS ME DEBO ACERCAR A LOS
ENCRAGADOS DE LA OBRA.




